Processos de inovacéao, avaliacao e gestao curricular

Avaliacao de Praticas e Contextos

AMBIENTE
SOCIOECO
APREDIZAGEM
DO ALUNO
AMBIENTE

ESCOLARE
GESTAO

f//

O que diz a IGEC sobre Avaliagcao?


https://www.youtube.com/watch?v=WdRzYtXd-kU

MOBILIZADORAS DE CONHECIM

CAPACIDADES E DE ATITUDES;

ADEQUADAS AOS EXIGENTES DESAFIOS DESTES TEMPQOS;

REQUEREM CIDADAOS EDUCADOS E SOCIALMENTE INTEGRADOS;
JOVENS ADULTOS CAPAZES DE PENSAR CRITICA E CRIATIVAMENTE;
ADAPTADOS A UMA SOCIEDADE DAS MULTILITERACIAS;

HABILITADOS PARA A ACAO QUER AUTONOMA QUER EM
COLABORACAO COM OS OUTROS, NUM MUNDO GLOBAL

QUER SUSTENTAVEL.

(GOMES, ET AL., 2017, P. 12)
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2 Pensamen
0 Resolucéo de problemas
0 Colaboracao e interacao
0 Uso da tecnologia digital
0 Abertura a novas situacgoes

0 Autorregulacao

0 Persisténcia e flexibilidade

0 Empatia e responsabilidade

0 Compressao e reconhecimento da diversidade
O Atitudes e valores

Vs



- Como ensinar e avaliar para garan

- Como ensinar e avaliar para a emancipacao e para a
competéncia profissional?

- Como ensinar e avaliar para aumentar a competitividade e
garantir a coesao social dentro e fora da escola?



- Como ensinar
democréatica da educacéao face
regulacéo global?

- Como ensinar e avaliar, para reconfigurar o papel do Estado-
Nacao, garantindo os valores da equidade, da coesao social e da
construcéo da identidade?

- Como ensinar e avaliar, assegurando os “direitos da educaca
perante a regulacdo emergente por via do mercado?



- Como ensinar e avaliar para or
diferenca, heterogeneidade e multiculturalidade,
assegurando a sua funcéao socializadora e identitaria?

- Como ensinar e avaliar para organizar o curriculo
garantindo as funcdes de transmissé&o cultural
(“saberes”) e de resposta as necessidades
performativas (“competéncias)



Avaliacao para as, e das, aprendizagens e qualidade da educacéao nas salas de aula

Enquadramento e pressupostos

“A avaliacdao nao pode nem

deve ser encarada como um
Aprender processo isolado ou
desligado do curriculo e do

desenvolvimento curricular”,

Fernandes (2020)



Ensino, aprendizagem e avaliacao

4

Propdsito da avaliagcao pedagogica (...) so fara sentido em ajughaft 98 alunos aprender
(Fernandes, 2018)



Uma perspetiva integrada de Avaliagcao: condicoes
para o sucesso

As trés orientagoes da avaliagao :
> Avaliacdo para aprendizagem;
> Avaliacdao como aprendizagem
> Avaliacao das aprendizagens
Avaliacao para aprendizagem

O Promove a consolidacdao da aprendizagem e a colocacao do aluno no centro de todo
O processo

O “envolve o aumento dos niveis de autonomia do aluno, mas com orientacao
colaboracao dos professores”(Eard,2003),

O “inclui a autoavaliacao, avaliacao por pares o feedback para
aprendizagem e questionamento efetivo”(Gardner, 2006)



Uma perspetiva integrada de Avaliacao

Avaliacao como aprendizagem

» Ocorre quando os alunos refletem sobre como monitorizar 0s seus
progressos

» “enfatiza a responsabilidade dos alunos em relacao a aprendizagem
e a avaliacao envolvendo-os no processo de auto e

heteroavaliagcao”(Lopes & Silva, 2012). /

Avaliacao da aprendizagem

»>“utilizada pelos professores para fazer julgamento sobre
desempenho em relacéo aos objetivos da aprendizagem e pode o

numa unidade de ensino ou num periodo”(Lopes & Silva, 20
caracter sumativo.



UMA PERSPETIVA INTEGRADA DE AVALIACAO

Q Os professores devem selecionar uma diversidade de tarefas e levar os alunos a
participar ativamente, para que a avaliacao esteja integrada no processo
formativo.

A Integrar as aprendizagens dos alunos €, também, sublinhado por Alves (2004)
pelo relatorio da OCDE (2013), ao referir que os alunos devem estar “plenam
envolvidos no seu processo de aprendizagem, e ser encorajados a avaliar
proprio progresso”, (...).



MODALIDADES DE AVALIACAO

> “as modalidades e funcdes de avaliagdo mais tradicionais, [...] tem vindo a
ser ampliadas em formas de avaliacao formativa com a funcéo de
acompanhar todo o processo de ensino aprendizagem e contribuir para a
melhoria continua das aprendizagens” (Alves & Sa 2014, p.531)

> 0 erro deixara de ser visto como uma lacuna, passando a ser aceite como
um indicador do percurso de aprendizagem e “o feedback € importante [...]
regula e controla os processos de aprendizagem, assim como para melhorar

a motivacao e autoestima” (Fernandes, 2006, p. 31),

> a avaliacao tem como funcado “(..)melhorar a aprendizagem de todos
alunos (...), as representacoes negativas em torno do processo de avali
0s testes tem sido criticados por serem tendenciosos e injustos”(
Silva, 2012).



O CURRICULO E VIDA O

COM CRITERIOS CLAROS E SUCINTOS PARA QUE

TODA A GENTE ENTENDA



“Perfil dos alunos a saida da escolaridade /m' qaforia: Baseada da
mudanc¢a do modelo fabril de escola para “t ossistema”
Fernandes,2021)


https://www.youtube.com/watch?v=A9VObEjXSFI

O TRIPTICO CANONICO




——— Formativa

Ajudar a aprender

Avaliacéo centrada no professor

e Tipo de tarefas ‘ lagao ¢
A avaliacao Avaliacdo imposta ao professor

Uso de bancos de instrumentos

Ator do juizo — Professor

Ator exterior
Notas
Scores ou testes

Niveis alcancadgs
Classmcagoe

Modalidades
de prestacéo
de contas



Avaliacao formal Avaliacao informe

Avaliacdo sumativa




Proposito da
ajudar os alunos aprender

Critérios muito bem definidos :€ uma questao de ética, uma
guestao de justica


https://www.youtube.com/watch?v=bxcoQeVmx54

Avaliacao Sumativa
O gque pensam os alunos perante o resultado de um teste

Seguem-se alguns exemplos de expressoes de alunos frequentemente ouvidas no contexto
escolar:

Figura 2. Expressdes de alunos de varios anos de escolaridade




A avaliacao formativa tem duas funcoes

A funcao de
Precede a sequéncia de formacao

O Verificar as “performances” dos alunos
O Detectar as suas dificuldades

» A funcao de
O Durante a acao de formacao /

O “Ajustar o tratamento didactico a natu /

das dificuldades encontradas”



_Video planificar

Baseado no modelo das fases da aprendizagem autorregulada de Zimmerman (2000, 2002),
Rosario (2004) desenvolveu um modelo triciclico mais parcimonioso: PLEA. Este acrénimo
corresponde as fases de planificacdo, execucdo e avaliacdo das tarefas de aprendizagem (Figura
2).

“Pensar antes”

“Pensar depois” A\ , “Pensar durante”



https://www.youtube.com/watch?v=LOyX-vgdQGQ&list=PL_Y-60C2FBpb5tICUrVbWESwKZfun7rIf

Sabia qgue...

Muitos alunos apresentam
dificuldades em autorregular
a sua aprendizagem,
tendendo a adiar o inicio,
completamento efou
finalizacdo das tarefas
académicas. Esta disfuncao
dos processos
autorregulatdrios &
designada na literatura
como procrastinacao
académica. A procrastinacdo
esta associada, por
exemplo, a baixos
resultados, baixa motivacio,
ansiedade face as
avaliactes, emoctes e
atitudes negativas face a
escola (e.g., Klassen &
Kuzucu, 2009; Owens &
Mewbing, 2000; Steel,
2007).




FProfessor tem a funcao de orientar os seus estudantes para:

« ANALISAR O SEU TRABALHO (METACOGNICAO E AUTOAVALIACAO), A PARTIR
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO — AUTO E HETEROAVALIAGCAO;

» USAR O FEEDBACK DO PROFESSOR, E ENTRE PARES, PARA REGULAR AS
APRENDIZAGENS E AUTOFORMAGCAO (AUTO E HETERORREGULACAO);

* PARTILHAR CONSTRANGIMENTOS, DIFICULDADES E SUCESSOS;

* ORGANIZAR E REFLETIR SOBRE O SEU PROCESSO DE APRENDIz445
DIFERENCIACAO, AUTONOMIA, CAPACIDADE CRITICA. /

POR UMA CULTURA DE AVALIACAO, EM TRABALHO COLA I

» LITERACIA DE AVALIAGAO - CONHECIMENTOS SOBRE//
FUNCOES DE AVALIAGAO; (2) CURRICULO; (3) USO D)k
INSTRUMENTOS; (4)INTERPRETACAO E UTILIZACAZD
RECOLHIDA (ABELL & SIEGEL, 2011).

« A CONSTRUIR ENTRE PARES: DIFERENCIACAO, PARTILHA DE BOAS PRATICAS



Diferenciacéo Pedagogica

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY MAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE

Recolhido em: CACE (2014). Getting real about differeptation.
http://cace.org/getting-real-about-differentiation/



Existem dois tipos de regulacao:

» A regulacao integrada ou interactiva

O Interacao professor — aluno

O Professor deve multiplicar situacoes de avaliacao
com diferentes interacoes.

> A regulacao diferenciada ou retroactiva /

erros



» Quer para o aluno

> Quer para o professor /




Avaliacao como regulacéao

. O professor deve, na sua acio, identificar e intervir nas
dificuldades e necessidades que o aluno apresenta para caminhar

no sentido da sua

Autorregulacao

Usada pelo aluno no seu percurso de aprendizagem com a
finalidade de ir construindo um sistema pessoal para aprender;

. -focaliza-se na propria acdo do aluno



Ouvir € o primeiro passo, para que os alunos possam partilhar as ideias, o
conhecimento, a experiéncia e as opinides com os adultos.

validar o trabalho dos alunos, reconhecendo-os como parceiros
significativos que podem responsabilizar-se na escola.

autorizar é o passo seguinte, na medida em que os alunos desenvolvem as
suas habilidades para contribuir de forma significativa para a melhoria da
escola, através da partilha de competéncias, planificacdo da acdo e
participacao estratégica.

mobilizar uma variedade de métodos, desenvolvidos por alunos e
professores como parceiros na melhoria da escola.

refletir e examinar o que aprenderam através da criacdo, implementacéo e
apoio do envolvimento significativo dos alunos, incluindo os beneficios e os
desafios

(Fletcher, 2005, p.6)

/



A autoavaliacao consiste num processo de feedback em que os
alunos sao levados a refletir sobre os seus pontos fortes e fracos.

A autoavaliagao funciona como um momento de reflexao e defini
prioridades quanto a aquisicao das aprendizagens

Os instrumentos de feedback devem ser impostos, mediante d

por todos os profs, ou cada prof deve poder adaptar o instrury
e seus alunos?

/74

e recolha a si

De construcdo de critérios de avaliacagCl
ainda tem muitas etapas pela frente

ros e coerentes

E deles dependem todos os procgssos de (auto)avaliacdo.



@ O aluno devera construir-se, por si mesmo,
aprendendo a autoavaliar-se, a olhar para si criticamente,
apoiado em critérios de avaliacado negociados e apropriados

@ Os critérios traduzirdo a base de orientacédo do aluno,
gue conduzirao a uma atitude reflexiva, indispensavel para
gualguer aprendizagem significativa, que so o aluno poderél/
realizar



A aprendizagem da autoavaliacao permite ao
aluno passar do saber-fazer nao reflectido, para o
saber-fazer reflectido, que Ihe vai permitir intervir e
agir conscientemente.

Podera tomar conhecimento dos seus pontos /
fortes e fracos, reqgulando o seu processo de
aprendizagem.




Saber avaliar € uma pedra angular do processo
de desenvolvimento de competéncias.

Desenvolver a autonomia do aluno € impulsionar
uma aprendizagem que |lhe atribui a
responsabilidade de se olhar criticamente.

Conceber e implementar processos de auto-
avaliacao permitira deixar o aluno encontrar o
proprios caminhos para a autonomia.




Metodologias de aprendizagem ativa



https://webinars.dge.mec.pt/webinar/metodologias-de-aprendizagem-ativa

Praticas de avaliacao formativa na sala de aula: regulacao e
feedback

O quadro que apresentamos de seguida (Quadro 2) pde em destaque as ideias-chave

de quatro perspectivas diferentes sobre a utilizagdo da avaliagdo formativa.

Quadro 2 - Quatro ideias-chave sobre a ufilizacio da avaliacdo formativa

Gronlund (1985)

Ribeiro (1994)

Tunstall & Gipps
(1996)

Leite e Fernandes
(2002)

A avaliacdo formativa ¢
utilizada para

fornecer feedback
continuo ao professor
e ao aluno sobre
sucessos e fracassos
da aprendizagem.

A avalia¢do formativa ¢
utilizada para

A avaliacdo formativa ¢
utilizada como

A avaliacio formativa ¢é
utilizada para

identificar as
dificuldades do aluno
para dar-lhes solugdo.

forma de moldar e
melhorar as
competéncias dos
alunos.

regular processos,
reforcar éxitos,
remediar

dificuldades.




Exemplos de estratégias que
envolvem ativamente 0s alunos

1 ) “Instrugdo por pares”
72 “Testes conceptuais”

( 3 “Técnicas de avaliacdo em sala de aula”

G) gty "

.



https://view.genial.ly/5c26d616633e1c6e51c1efbb/interactive-content-metodos-e-estrategias-de-aprendizagem-ativa

Aumentar o nivel de Reforgar o Promover 2 Melhorar as priticas Obter mais-valias com a

colaboragioentre 05 envolvimentodos autonomia dos de avaliagao introdugao de um novo
alunos alunos alunos processo ou tecnologia
(-)
Objetivos
Observagio por Alunos
pares
Aula-Piloto 0 que avaliar Professores

Recursos

(A informag3o recolhida serd utilizada pan:)

/

Listas de
verificagao

Avaliar a efetividade do )
ensino e medir o impacto na Reforgar o envolvimento Promover a Melhorar as praticasde | Obter mais-valias com a introdugéo de
aprendizagem dos alunos autonomia dos alunos avaliagio Um novo processo ou tecnologia

Aula-piloto MOOC / Mindmap




» « A avaliacao para as

O QUE E A AVALIACAO /
PARA AS APRENDIZAGENS ?

aprendizagens € o
processo de procurar e
Interpretar as
Informacoes na aula
para identificar onde se
Situam os alunos
relativamente a sua
aprendizagem, para
onde devem orientar-
Se e como o poderao
fazer da melhor
maneira possivel»
(Alves, 2008)

N



Finalidades e objetivos a atingir

» Atitudes de cooperacio na aula

» Consciencializacio dos pontos fortes e dos pontos débeis por cada aluno
e pelo professor

» Integracio da avaliacio formativa no desenvolvimento do curriculo:
autoavaliacio




O que significa a implicacio dos alunos nas
suas aprendizagens P

Utilizar as re

> eLalJlEillglzar a autoavaliacao dos alunos e a avaliacac

» Implementar questdes orais eficazes e abertas
» Aumentar o « tempo de escuta »

» ldentificar sistematicamente o sucesso e formas de melhorig



Avaliar para aprender. um desalhio inovador

lancado a uma turma e a avaliacao como
desenvolvimento profissional

O contexto

ormativa,




Primeira constatacao :
os comentarios do professor sao meficazes

» O professor atribui pou
comentarios

» Os comentarios sao breves e pouco especificados

» Os comentarios sao muito repetidos



Segunda constatacao: a avaliacao nao tem
um efeito decisivo na motivacao e na
autoestima

» A énfase é posta na comparacgédo entre os aluno

» O feedback serve sobretudo para os alunos realizarem os
trabalhos !

» A forma de colocar as questdes podera ser inibidora



Mudar os comentarios dirigidos aos alunos

Em vez de: Ah ! Bem ! A rever! Nao !

Uma das caracteristicas importantes Aprofunda ! Incorrecto ! ...
do processo e a qualidade do
comentario. Utilizou-se:
« Bem explicada a teoria xxx, mas
Um comentario como « Bom da argumentos que justifiquem as
trabalho, esta melhor escrito e condicdes em que ela se expandiu »
mostra que trabalhaste » néo é
muito util - nao diz nada sobre a « Formulaste uma ideia correta até
mudanca do aluno e da sua aqui para explicar .... Reflete: sera
aprendizagem. gue isso se aplica a todos os
contextos?

Os alunos nao sabem como

aprendem por que o professor nao o Revé a aula de 29 de sete
diz de forma apropriada. se o quadro x te pode ajudar.... »



Avaliacdo e autoavaliacao entre os alunos

« Da mesma maneira que a professora
avalia e classifica (pela discussédo e
orientagdo clara) os nossos trabalhos,
nés avaliamos e classificamos o
trabalho uns dos outros. Fazemo-lo com
verdadeira maturidade e sensibilidade e
isso revela-se uma experiéncia muito
benéfica. Todos sabiamos que o
trabalho de cada aula tedrico-pratica
iado por outros na aula
0 tornou-se

« O facto de os alunos
colocarem as suas proprias
guestdbes, revelou-se um meio
estimulante e produtivo de rever
e preparar o0s trabalhos.
Respondendo as questdes dos
colegas e discutindo as
solucdes em conjunto, foi um
meio eficaz de centrar a
professora sobre os temas em
que tinhamos mais dificuldades
e nao insistir naquilo que ja
melhor preparado.




Vantagens da autoavaliacio

» As aulas sao
eficazes

» Melhora a identifica¢ao dos > Melhora a autoes
progressos dos alunos motivacao

» Mobiliza as competéncias e os

» Melhora o desenvolvimento :
conhecimentos

profissional

)} » Torna-se mais autbnomo
» Melhora a compreensao dos

processos mentais dos alunos



A AUTOAVALIACAO COMO INSTRUMENTO DE REGULACAO
DA APRENDIZAGEM NA AULA DE INGLES DO 10° ANO
(Vieira, 2016,p. 157)

2. Qual o papel da autoavaliacao na r

3. Qual a percecéao do erro por parte do aluno?

4.De que forma a percecéao do erro influencia a autorregulacao? /

5.De que forma o erro é utilizado pela professora?



UMA CONCLUSAO ....A INICIAR

» Ser um polo de exceléncia ¢ ter desenvolvido uma

competéncia num dominio especifico no qual os outros nao
alcancaram o mesmo nivel de desenvolvimento.

Uma postura de reconhecimento supoe que qualquer pessoa
¢ um polo de exceléncia num dominio especifico, o qual é
frequentemente mal conhecido ou, se é conhecido, nao é
valorizado.

Uma formacao e avaliacao conduzida com uma postura d
reconhecimento tenta identificar, valorizar e gratificar o
de exceléncia de cada professor, de cada aluno, de ¢

turma, de cada escola. (De Ketele, 2010, p.25)

47




L NECESSARIO ABDICAR DA
CLASSIFICACAO PARA
AVALIAR AS APRENDIZAGENS?

Y/ /4

e

O Mito de &



Alves, M.P. (2004). Curriculo e Avaliacdo: Uma perspetiva integrada. Porto: Porto Editora

Vieira, C. (2003). Relacdo Escola-Familia: Uma Educacdo Participada. In C. A. Pinto & M. Teixeira (Orgs.). Pais e Escola: Parceria para o sucesso (
pp. 291-315) . Porto: Edicoes ISET.

Fernandes, D. (2006). Para uma teoria da avaliacdo formativa. Revista Porfuguesa de Educacdo, 19 (2), pp. 21-50, CIEd - Universidade do Minho.
Acedido a 3 de Junho de 2013 em www.scielo.oces.mctes.pt/pdf/rpe/v19n2/v19n2a03.pdf

Lopes, J. & Silva, H.(2012).Técnicas de Avaliagcdo Formativa. Lisboa : Edicdes LIDEL

Sd, S. & Alves M. P. (2014). A centralidade dos estudantes no desenvolvimento do curriculo no ensino superior. In D. Fernandes et al. (orgs).
Avaliacdo, Ensino e Aprendizagem no Ensino Superior em Portugal e no Brasil: Realidades e Perspetivas 2v pp. 523-562. Lisboa: Educa.

Alves, M.P; Aguiar, M. & Oliveira, S. (2014). Avaliacdo no ensino superior: Resultados de uma investigacdo no dominio das ciéncias da salude. In D.
Fernandes et al. (orgs). Avaliagcdo, Ensino e Aprendizagem no Ensino Superior em Portugal e no Brasil: Realidades e Perspetivas 2v (pp. 523-562).
Lisboa: Educa.

06). A investigacdo em Portugal sobre avaliagdo das aprendizagens dos alunos (1990-2005).
ntos/spce.pdf, consultado a 10 de novembro de 2009.

muitos desafios. Cacém: Texto Editores.

Sricas, praticas e metodoldgicas. In M. P. Alves & J.M.




