Aula 6 — Curriculo

Componentes do processo de desenvolvimento do curriculo

https://www.youtube.com/watch?v=ERIi-6EZ-9tA




O conceito de Desenvolvimento Curricular

O desenvolvimento curricular define-se como um processo dinamico e continuo que engloba
diferentes fases, desde a justificacdo do curriculo até a sua avaliacdo e passando
necessariamente pelos momentos de concecao, elaboracao e de implementacao.

No sentido mais restrito o desenvolvimento curricular identificar-se-ia apenas com a construcao
(isto é, o desenvolvimento) do plano curricular, tendo presente o contexto e justificagao que o
suportam, bem como as condicdes da sua execucao.

Seguir-se-ia, depois, a fase de implementacao dos planos e programas na situacao concreta de
ensino e, concomitantemente, o processo de avaliacao da respetiva execucao.



a dicotomia entre o curriculo — considerado como plano de ensino-aprendizagem e o processo efetivo de
ensino-aprendizagem.

a légica do processo global de desenvolvimento curricular exige que se saliente a continuidade entre
o plano curricular e a situacao de ensino-aprendizagem em que aquele se concretiza.

O curriculo esta permanentemente em desenvolvimento, consistindo num processo que se vai
desenrolando por aproximacdes sucessivas que o esclarecem e enriqguecem, segundo fases que

remetem umas para as outras.

Neste processo continuo de momentos nao necessariamente lineares mas circularmente
interdependentes, pode, em principio, partir-se de qualquer deles para analisar e desenvolver o

processo curricular.



CURRICULO

TEORIAS NIVEIS ABORDAGENS

Tradicional Multidisciplinar

Pluridisciplinar

Poés-Critica — Oculto + Interdisciplinar

Transdisciplinar




* Tradicionais: conteudos e memorizacao

: * Criticas: escola deve ser libertadora (antes —
Te Orlas d S legitimava as desigualdades sociais)
CU rrfc U ‘0 * Pos-critica: respeito as diferencgas étnicas,

regionais; conhecimento nao é unico e
verdadeiro.




Curriculo
prescrito

Curriculo Prescrito: dimensao
expressa nos normativos da politica
educacional referentes ao curriculo.
Sao as diretrizes curriculares

definidas pelo Ministério da

Educacao.
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Fonte: Sacristan (2000, p. 105).




Esquema para uma teoria do curriculo

—

/CONDI(;EIES )

INSTITUCIONAIS

= Politica curricular

« Estrutura do sistema
educativo

\ Organizacao escolar ),

SELECAO CULTURAL
* O que se seleciona
* Como se organiza

Curriculo
como “cultura
da escola”

« Conteudos « Explicito
= Codigos « QOculto

1

/EONCEPcOEs CURRICULARES )
+ Opcgoes politicas

« Concepcoes psicologicas

« Concepcoes epistemologicas

* Concepgoes e valores sociais

\\- Filosofias e modelos educativos /

Fonte: Sacristan (2000, p. 36)




Curriculo formal / proposto _ compreende uma cultura
digna de se transmitir

Curriculo real - € o curriculo desenvolvido pelo professor
na sala de aula, é resultado do planeamento do professor
com as interferéncias dos alunos, é o que realmente
acontece nas aulas .




Curriculo proposto

Recursos Professores (saberes)
tecnoloégicos \ /

Alunos (Abordagens a
Mercado, livros \ / aprendizagem)

didaticos

Curriculo real

7

Aparente Latente (oculto)




Todas as concepcoes e valores que sao

transmitidos aos estudantes em uma instituicao

Curriculo educacional, ndo por ensino formal, mas,
OCU |t0 inconscientemente, pelo que a instituicao cobra
Snyders - 1971 implicitamente do aluno (por exemplo:

regularidade do trabalho, deferéncia a

autoridade, respeito por motivacao extrinseca,

etc.).




Onde figuram as aprendizagens regulares
produzidas pela escola e que nao constam nos

planejamentos. Nao se trata de adaptar os

CU rrICU|O individuos a vida em sociedade, mas refor¢a nos
OCUltO alunos alguns valores/atitudes como a disciplina,
(Perrenoud)

o respeito, a necessidade do esforgo pessoal.




E o termo usado para denominar as influéncias

gue afetam a aprendizagem dos alunos e o

’ trabalho dos professores. Ele representa tudo o
Curriculo — -
gue os alunos aprendem diariamente em meio as
OCU |tO varias praticas, atitudes, comportamentos, gestos
e percecdes que vigoram no meio social e
(Moreira; SiIva,1997). escolar. O Curriculo esta oculto por que néao

aparece no planeamento do professor




CURRICULO

Prescrito

Apresentado aos professores
Moldado pelos Professores
Em acao

Realizado

Avaliado

DETERMINANTES

Historia

ldeologia

Avaliacoes

Tempo

Interesse de grupos profissionais
Grupos étnicos, religiosos




Exercicl ldentifique e explique elementos
0 do curriculo oculto na sua escola.




ABORDAGENS DO CURRICULO




De acordo com os conceitos desenvolvidos por Rodriguez Diéguez
(1985), no curriculo e sua distribui¢do por campos de conhecimento

distinguimos:

%* Disciplinaridade - conjunto de conhecimentos com caracteristicas
proprias na perspectiva de ensino, da formacg&o, dos mecanismos, dos
meétodos e dos contetidos.

%+ Multidisciplinaridade - justaposi¢do de disciplinas diversas, as
vezes, sem relacfo aparente entre elas;

< Pluridisciplinaridade - justaposi¢do de disciplinas mais ou menos
proximos nos dominios do conhecimento;

< Interdisciplinaridade - interac¢fo existente entre duas ou mais
disciplinas;

< Transdisciplinaridade (interdisciplinaridade estrutural) — exis-
téncia de uma area de formag¢fdo comum e concorrente das varias
disciplinas e/ou areas disciplinares.




Como o curriculo pode ser trabalhado

Multidisciplinar- Existe uma tematica comum, mas cada um coopera dentro do seu saber
para o estudo. Organizacao do estudo de forma fragmentada

Pluridisciplinar- tematica comum é dialogada entre as disciplinas. Existe um contacto com os
professores mas nao de forma coordenada. Um tdpico de pesquisa entre de varias disciplinas
vizinhas .

Interdisciplinar - projetos tematicos. Existe dialogo constante entre as disciplinas de forma
organizada e coordenada.

Transdisciplinar- varias disciplinas numa tematica comum. Organiza os temas de forma
integradora. Assuntos globais com valores e principios comuns.




A TEORIA E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR ESTA AREA DO CONHECIMENTO E ABORDADA COM BASE EM 3 DIMENSOES

PRINCIPAIS:

Fundamentos curriculares
Teorizacao curricular ( Teorias)
Contextos ou niveis de decisao curricular

“O conhecimento curricular
consolida-se como um
corpo disciplinar proéprio -
Teoria e desenvolvimento
curricular - que se situa
tanto no campo tedrico e
pratico do conhecimento
educativo escolar ao nivel
do conteudo, quanto no
campo organizacional ao
nivel da forma”. ( Pacheco
etal, 1999,p.19




“A atividade didatica &€ uma pratica e de natureza social,

institucional, profissional e pessoal (..) e surge associada aos
modelos didaticos.

O modelo estabelece a relagao pertinente entre a teoria e a pratica,
tornando-se num instrumento que possibilita a analise da realidade,
sobretudo no ambito da definicdo de parametros de conce¢ao

realizacdo e avaliacao das praticas de ensino aprendizagem”.(
Pacheco, et al., 1999,p.8)




A realidade didatica é complexa e dinamica, qualquer modelo é provisério e incompleto

“O Modelo é uma representacao da realidade que supde uma
aproximacdo ou distanciamento da mesma. E uma representac3o
concetual , simbdlica e indireta que ao ser necessariamente
esqguematica, se converte numa representacao parcial e seletiva de
aspetos dessa realidade, focando a atencao naquilo que considera
importante e depreciando aquilo que o nao é e aquilo que nao tem
como pertinente em relacdo a realidade que considera”(

Gimeno,1986, p.96)




O modelo didatico proposto por Garcia Perez (2000) considera cinco dimensdes didaticas:

1. para que ensinar? (relacionada ao objetivo do ensino)

2. O que ensinar? (relacionada ao curriculo)

3. Considerar ideias e interesses dos alunos? (relacionada a participacdo dos alunos)
4. Como ensinar? (relacionada a metodologia)

5. E como avaliar? (relacionada a avaliacao)

E essencial que o professor tome consciéncia de suas préprias conce¢des sobre o processo ensino-
aprendizagem.

Assim, ele tera uma visao mais adequada das complexas relacdes que ocorrem na sala de aula,
além de buscar novos caminhos, reconstruir conhecimentos, atitudes e modelos didaticos, ja que
o seu papel é fundamental em qualquer tipo de inovacao relacionada a educacao, pois sem a sua
ativa participacdo nenhuma mudanca sera possivel. (Harres et al., 2005).




Os Modelos Didaticos sao construcOes tedricas utilizadas para caracterizar crengas sobre aspetos da docéncia e,
assim, analisar a pratica docente.

O plano de aula, estd ligado de forma intrinseca as escolhas que o professor faz para sua aula.
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Figura 1 — Relacdo entre Modelos Didaticos e Sequéncia Didatica.

https://www.youtube.com/watch?v=7yYiKStb8UQ
(Entre os Muros da Escola - Cortes para fins didaticos




